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SOLUCIONES
INDUSTRIALES izaro

Pasién por la innovacién




Grupo 68 esta constituido por un conjunto de Empresas
Cuya mision es aportar Soluciones Informéticas para la
Innovacion de la Gestion, dirigidas a Empresas Industriales,
Comerciales y de Servicios.

Madrid
Barcelona
Gijon

San Sebastian
Bilbao

Aveiro

Lisboa

WwWWw.grupoi68.com




La mejora de su produccion
nuestro objetivo final.

Por eso hemos evolucionado nuestras soluciones industriales para hacerlas
mas eficaces, mas éagiles, mas potentes. Unos sistemas mejorados que le
permitiran un mayor y mas eficaz control de sus procesos de fabricacion.

A. TIEMPOS DE ESPERA ENTRE OPERACIONES

B. SUBRECURSOS

C. ASOCIACION DE IMAGENES A RECURSOS
D. INFORMACION DE DESVIOS EN LAS OPERACIONES

E. PARTICION AUTOMATICA DE UNA OPERACION

F. CENTROS DE TRABAJO HOMOGENEOS




G. VENTANA DE NAVEGACION

H. CALENDARIO DE CAPACIDADES

I. AVANCE DE OBRA

J. MULTIPLES CRITERIOS DE OPTIMIZACION

K. RECURSOS TIPO TUNEL




SRPC
CONTROL ESTADISTICOS DE PROCESOS

[ZARO SPC

Control y mejora de los procesos:

las cinco fuentes mas importantes de variacion son las
siguientes:

Causas de la variacion:

|zaro SPC nos permite:

Beneficios del sistema:

Permite que el proceso logre:




APS: Planificador a
capacidad finita: La
optimizacion maxima de su
proceso de produccion.

|lzaro APS
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CUADRO DE MANDO DE PLANIFICACION:
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MODELOS DE REPRESENTACION GRAFICA:
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MES: Captura en planta.

ACCIONES DEL PERFIL TRABAJADOR:

OTRAS FUNCIONES DEL GESTOR O ENCARGADO:




MMS: [zaro MMS
Mantenimiento
en planta.

BENEFICIOS




