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Solucion global para el Departamento de RRHH, Las personas son el eje central de toda organizacion, La accesibilidad del empleado a sus datos para una Sistema de control horario que permitira conocer LaPrevencion de Riesgos Laborales en las empresas
tanto para régimen de la Seguridad Social como el de a partir de las cuales las empresas echan a andar. eficaz gestion e informacion. de forma automética los fichajes realizados por el es un valor cuya importancia crece cada dia.
cooperativas. Contempla la contratacion, retribucion Izaro Gestion de Personas nos aporta informacion personal.

y tributacion. critica para mejorar el rendimiento de las personas.

Izaro BRHH, desarrollado por Grupo 68, es una
solucion especifica que se adapta a las necesidades
del Dpto de RRHH. Al'ser una solucion global, permite
la completa integracion de toda la informacion que
se maneja. Ademas es multiempresa, multiconvenio,
multiidioma y multicentro.
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GESTION DOCUMENTAL:
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INTEGRACION:
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RECONOCIMIENTO DEVOZ:

RECONOCIMIENTO OCR:

/— Alinear la estructura de la organizacion —\

en base a

La gestion del capital humano, - Definir puestos —, —— Definir perfiles
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Madrid

Barcelona

Por qué oo

|Zaro Bilbao

A Coruna

Aveiro
25 anos en el mercado
Menos de 2% Ratio de rotacion de trabajadores
en la empresa, garantizando un alto grado de
especializacion en las soluciones planteadas

Lisboa

Qo

WWW.grupoi68.com
O indice de fidelizacién del cliente superior al 96%

(J Orientado a sacar maximo rendimiento de la
inversion ‘

(J Priorizamos el servicio de atencion al cliente,
consultoria, asesoramiento,...
(J Estructura, producto, empresa, personas *

orientadas al cliente

(J Mas del 15% de cifra de negocio anual destinada a
I4+D+i

Q

Compromiso de adecuacion a normativas legales

J El “boca-oreja” es nuestro mejor argumento de
venta

Q

Personal altamente cualificado

(J Destacamos por el alto alcance funcional de
nuestro producto

Q

Trabajamos codo a codo con el cliente
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(J Basado en las mejores practicas de negocio

Una herramienta desarrollada |
, . ' Grupo i68 esta constituido por un conjunto de Empresas
a TraveS de |a experleﬂCIa cuya mision es aportar Soluciones Informaticas para la |Zaro

de mL/J|TID|eS insta|acion/es y ggc%vsgglwegeylzggsetisiggsir.igidasaEmpresas\ndustriales, R R H H
proyectos de consultoria.

izaro
Pasion por la innovacion

NOMINAS | GESTION DE PERSONAS | PORTAL DEL EMPLEADO | CONTROL DE PRESENCIA | RIESGOS LABORALES




